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Programza izpolnjevanje in analizo ankete: Anketni sistem projekta E-Solstvo
(ankete SI10.SI). Prvic je bila anketa izvedena v spletni obliki.
Anonimnost:UdeleZenci so ankete izpolnjevali anonimno.

Skupine oz. populacije anketiranih:

e starsSi ucencev od 1. do 9. razreda vseh treh Sol,

e ucenci od 7. do 9. razreda maticne Sole Preddvor (soglasja starSev),
o uditelji vseh treh $ol: MS Preddvor, PS Jezersko in PS Kokra.
Vsak od zaposlenih bo prejel pisno informacijoo pohvalah in morebitnih kritikah.

Populacija Vsi Anketirani | % anketiranih| % anketiranih | % anketiranih
2014/15| 2014/15 2014/15 2011/12 2008/09
St ar|s 394 186 47 % 81 % 40 %
ElEeo-2hieHa 111 85 % 100 % 99 %
UCi t jelag | 43 98 % 88 % 74 %
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OCENE 7ZADOVOIL JS I

Zadovoljstvo smo raziskovali na podlagi 40 kazalnikowadovoljstva s Solo.
Razvrstili smo jihvt r i podrocCj a

Poucevanje in ucenje

Medsebojni odnosi

Vzgoja, kultura in organiziranost

Zadovoljstvo s posameznimi kazalniki smo izrazaliz ocenood 1 do 5
5 — Popolnoma SE strinjam.
4 — SE strinjam.
3 — DELNO se strinjam.
2 — Se NE strinjam
1 — Sploh se NE strinjam.

V tabelah je pri vseh treh skupinah anketiranih z rumeno barvooznacen
kazalnik z najviSjo oceno, zr d e C 0 pdkazalnik Dnajnizjo oceno.
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POUCEVANJE U

Rezultati za Solsko leto 2011/12 so zapisani v oklepaju z vijolicno barvo.

Star@8éendici t Povpretg

POUCEVIANNC ENQo precje 38 35 38 3,7

U C | Tupdrabljhjo raznolike metode poudevanja. 3,7 4,0 4,2 4,0
Spodbujajo ucence k aktivnemu sodelovanju. 3,9 3,7 4,4 4.0

Dobro (jasno, razumljivo) razlagajo snov. 3,8 3,2 43 3,8

Upostevajo individualnost u¢encev. 3,4 3,3 4,0 3,6

Pri urah pouka je zagotovljena potrebna disciplina. 3,8 3,3 4,1 3,7

Ocene ustrezajo realnemu znanju ucencev. 4,0 3,1 3,9 3,7

U C E Ni€douku zbrano sledijo in sodelujejo. 3,7 3,5 3,6

Imajo dobre ucne navade. 3,8 3,5 3,0 3,4

A5
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

Prepoznajo uporabnost znanja v vsakdanjem Zivljenju. 3,8 3,5 3,1 3,5




MEDSEBOJNI ODNOSI

StaUcCe UCI t Povprecd,]

MEDSEBOJMIDNOSIpovprecj e 36 33 3,7 3,5 (3,9)

U C | Tiidstalilzaposleniimajo spostljiv odnos do uéencev. 4,0 3,5 4,3 3,9 (4,3)
Pravi¢ni so do ucencev. 3,6 2,9 4,1 Sebuvatikald
Pri uéencih opazijo dobre stvari, jih pohvalijo in spodbujajo. 3,9 3,5 4,2 39 (4,2)
Imajo avtoriteto: dobro postavljajo meje, vzpostavljajo potreben red ... 3,6 3,2 3,7 3,5 (3,9)
Pripravljeni so prisluhniti potrebam, Zeljam in tezavam ucencev in starsev. 3,9 3,4 4,3 3,9 (4,1)
So »&loveski«: dostopni, Zivljenjski, odprti - tudi za kritiko ... 3,8 3,1 4,2 3,7 (4,0)
UcCenci in starsi Cutijo, da lahko o delovanju Sole svobodno izraZajo mnenje. 3,6 3,1 3,7 3,5 (3,8)

Med 3olo, ucenci in starsi poteka dobra komunikacija. 3,8 3,8 (4,2)
Med ucenci in ucitelji (zaposlenimi) poteka dobra komunikacija. 3,2 3,8 3,5 (3,9)
. Med starsi in ucitelji (zaposlenimi) poteka dobra komunikacija. 3,3 3,3 (3,9)
.V 3oli si zaposleni, uéenci in starsi medsebojno zaupamo. 3,5 2,9 3,2 325357
. U C E Ndiedsebojno spostujejo. 3,3 3,4 3,3 S I = o))
. Medsebojno si pomagajo, se podpirajo, veselijo uspehov in sodelujejo. 3,6 3,7 3,4 3,6 (3,8)

1.
2
3.
4.
5.
6.
Vi
8.
9.

. Posameznikov ne izlo¢ajo iz skupine: izolacija, Zalitve ... 3,1 2,9 3,0 3,0 (3,4)
. Vrazredu se ne delijo na posamezne skupine, ki so med sabo skregane. 3,2 3,0 Sl 37
. Imajo spostljiv odnos do uditeljev in zaposlenih. 3,6 4,0 3,5 3,7 (4,0)
. O uciteljih (zaposlenih) govorijo spostljivo tudi tedaj, ko le-teh ni prisotnih. 3,2 3,2 (3,8)




VZGOJA, KULTURA IN ORGANIZIRANOS

St arWBier UcCi t Povpre

VZGOJAKULTURMAN ORGANIZIRANOSFov pr egg e35 3,9 3,8 (4,1)

NAS O fe Hobro organizirano varstvo uéencev in podaljéano bivanje. 4,3 4,3 (4,4)
Dobro je organizirana nadstandardna ponudba. 4,2 4,1 4,7 4,3 (4,4)
Kadar se pojavi fizicno, psihi¢no ali drugo nasilje, ga na Soli ustavijo. 3,7 3,3 4,4 3,8 (4,1)

Poskrbljeno je za red na vseh podrocjih. 3,6 3,2 3,7 DA S8

Sola dobro vzgojno deluje. 3,7 3,9 3,8 (4,2)

Na Soli je zagotovljena varnost ucencev. 4,1 3,6 4,4 40 (4,3)

Na razrednih urah (ali drugje) se dobro resuje probleme; ucenci so slisani. 3,4 3,4 (3,7)

Ucenci in ucitelji se med sabo pozdravljajo. 4,0 3,4 3,7 (4,2)

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Ucitelji pri u¢encih razvijajo odgovornost. 3,9 3,9 (4,3)

. Na 3oli se Cuti prijetno (toplo) vzdusje. 3,2 3,0 3,1 (3,8)

. U C E Nefd ravnajo s $olsko lastnino. 4,2 3,5 3,9 (4,1)

. Radi hodijo v Solo, saj se v njej dobro pocutijo. 2,8 3,4 (3,6)

. Lepo govorijo (ne preklinjajo) - tudi tedaj, ko ni prisotne odrasle osebe. 3,3 3,7 (3,9
. UC | TrEdLopravljajo svoje delo. 4,1 (4,6)

P OV P R Eagalhikowsehtreh populacij 3,4 3,7 (4,0)
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ZADOVOL JSTVO S S
v =solskem | et g 201

Vse ocene kazalnikov na vseh treh podrocjih pri vseh treh populacijah so se

znizale.
Rezultati za Solsko leto 2011/12 so zapisani v oklepaju z vijolicno barvo.

Podrocj| el Polp &l acdblcae nicthc i tiRlojvipr

PoucCevanje [i38 (41)c/8h (3,9 |3,8 (40)| 3,7 (4,0

Medsebojni odnosi 3614001333837 14.0):3:5 (3.9

Organiziranost, kultura | 4,0 (4,2) | 3,5 (3,8) | 3,9(4,3) | 3,8 (4,1)
In vzgoja

Skupna ocena S v R R R I e b M Rt S i BB B RR S ava T i e
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To je povprecna ocena vseh treh podrocij vseh treh populacij. Poslabsala se je za 0,3:
iz4,0 na 3,7.V Solskem letu 2008/09 je bila povprecna ocena zadovoljstva 3,9.
TRI P O DGk Kolskim letom 2011/12:

PoucCevanj sejeposlabsal€ze d3jize4,0 na 3,7.

Medsebojni odnosko se poslabsali za 0,4: iz 3,9 na 3,5.

Vzgoja, kultura in organiziranost je poslabsala za 0,3: iz 4,1 na 3,8.
TRI POPULACKMrimerjava s $olskim letom 2011/12:

Ocenas t a rweJegpaslabsalaza0,3:iz 4,1 na 3,8.

Ocena u C € nsejeposlabsalaza 0,4:iz 3,8 na 3,4.

~

Ocenau C | t s je podabsalaza0,3:iz4,1 na 3,8.

Anal il za | e pokazala, da se | e
Pe Gl e g A s e e e D
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ZADOVOL JSTVO S 51
S €1 M smoe najbel | zado

STARS|
Najbolj so zadovoljni z varstvom ucencev in podaljSanim bivanjem. Zelo zadovoljni so tudi z
nadstandardno ponudbo (Sola v naravi, ekskurzije v tujino ...), s tem, da njihovi otroci lepo
govorijo (ne preklinjajo) in da je na Soli zagotovljena varnost ucencev.
Kot najvecji problem pa so zaznali, da ucenci izlo¢ajo posameznike iz skupine in da se ucenci
ne spostujejo med sabo.

UCENCI
So najbolj zadovoljni s svojim lepim ravnhanjem s Solsko lastnino, pa tudi z nadstandardno
ponudbo na Soli.
Najmanj so zadovoljni s tem, da morajo hoditi v Solo, s pravi¢nostjo uciteljev do ucencey,
zaupanjem med ucenci in ucitelji in s tem, da u€enci izloCajo posameznike iz skupine.

Vi B e by
Najbolj so zadovoljni z nadstandardno ponudbo in tudi s tem, da ucitelji spodbujajo ucence
k aktivnemu sodelovanju, da je na Soli zagotovljena varnost ucencev in da na Soli ustavijo
nasilje, kadar se le-to pojavi.
Kot najvedji problem so zaznali, da ucenci izlo¢ajo posameznike iz skupine, da se v razredu
delijo na tabore (ki so med sabo skregani), da u€enci nimajo dobrih u¢nih navad in da se na
Soli ne Cuti prijetno (toplo) vzdusje.



NAIVEEI]A OPDSTEOPA
med populacijami

Pri 7 od 40 kazalnikov je prislo do vecjih odstopanj v zadovoljstvu: za 0,9 in veC. Do vecjih
razhajanj v ocenah kazalnikov je prislo med ucenci in ucitelji; nekaj pa tudi med ucenci in
starsi. Vecjih razhajanj med starsi in ucitelji ni bilo.

LEGENDA: S sl as

Kazalnik S U

Oceneustrezajo real nemu znah( g e3pc

O e fe8 o= M e e SO prpcptrraequ'tm,niifglj | s
tezaw@enmnmcev in starsSev. ¢ :

U ¢ | tdabro fjasno,razumljivo)razlagajosnov. 3,8 4,3

UCi so»t || o v edSstopnkz i v | jodpntij..s k| ,3,8 4,2

Kadarsepoammasi | j e, ga na So

UCenci Eraaas e e R st el | R e e

B Mo B e = 2 e e SHOzPRRra R CER do




MOCNA POROQE] A

Mocna podrocja Sole predstavljajo kazalniki, ko so jih starsi, ucenci in
ucCitelji najbolje ocenili. Poleg kazalnika je napisana povprecna ocena
populacij, ki so ocenjevale dolocen kazalnik. Povprecna ocena kazalnika
v Solskem letu 2011/12 je zapisana v oklepaju z vijolicno barvo.

Na Soli je dobro organizirano varstvo in podaljsano bivanje. 4,3
(4,4)

Na Soli je dobro organizirana nadstandardna ponudba: Sola v
naravi, ekskurzije v tujino ... 4,3 (4,4)

Ucitelji z veseljem opravljajo svoje delo. 4,1 (4,6)

Ucitelji uporabljajo raznolike metode poucevanja. 4,0 (4,3)
Ucitelji spodbujajo ucence k aktivnemu sodelovanju. 4,0 (4,3)
Na Soli je zagotovljena varnost ucéencev. 4,0 (4,3)

11
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Sibka podro¢ja $ole predstavljajo kazalniki, ko so jih starsi, u€enci in ugitelji
najslabse ocenili. Povprecna ocena kazalnika v Solskem letu 2011/12 je

zapisana v oklepaju z vijolicno barvo.

Ucenci posameznikov ne izlocCajo iz skupine. 3,0 (3,4)

Ucenci se v razredu ne delijo na posamezne skupine (tabore), ki so
med sabo skregane. 3,1 (3,7)

Na Soli se Cuti prijetno (toplo) vzdusje. 3,1 (3,8)

V Soli si zaposleni, ucenci in starsi medsebojno zaupamo. 3,2 (3,7)
Ucenci o uciteljih govorijo spostljivo tudi tedaj, ko le-teh ni prisotnih.
3,2 (3,8)

Med starsi in ucitelji poteka dobra komunikacija. 3,3 (3,9)

Opomba: Ta kazalnik so ocenjevali samo ucitelji.

12
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Kaj vam J e na nas.

UCi telji I n 0 sdébad Ucitelji iz raznedmiki, prigamii dobfoolidujeja, se trudijo, dober,
korekten odnos med starsi in ucitelji, pripravljeni prisluhniti ucencem in starSem, sprejmejo tudi kritiko,
odprti, dostopni, realni, kreativni, razumejo, pomagajo, svetujejo, individualen pristop, sproti obvescajo o
problemih, dobro se razumejo z u€enci (pristen, zaupen odnos), svoj poklic opravljajo s srcem ...

Materi al ni p @regenajsola (48, tepa ekoli€a 13%), xndderna Sola in udila, svetloba, Cistoca.
Sol a v n dobraorganizacija. 0 x ) :

Vodst vo odilmpddestare8in ucenev, smisel za organizacijo ...

Interesne dejavnosti (7X)pevski zbor, prostovoljno delo (obiski v Domu starejsih obcanov) ...

Dnevi dejavnosti (6x)dobra organizacija.

Podal j San o vabstvow@16.40eucerfciGoxvéliko asa v naravi in na zunanjih igris¢ih, nekateri
ucitelji se zelo trudijo: znajo motivirati otroke, jih imajo radi ...

Prehrana (6x)zdrava prehrana, trud kuharjev in ostalih za dobro hrano.

Vzgoj no del owdaiscjplie irsdobkiheodndsév ko} na drugih Solah, sprotno resevanje
vzgojnih problemov, skrb za vzgojo, vzgojni nacrt Sole, red in disciplino na Soli, organizacija predavanj o
vzgojnih temah.

Organizacija (5x)Xportni dnevi in druge dejavnosti, organizirane v okolici Preddvora.

Do br a S malhma sola, ¥axka sola, dobri odnosi, ucitelji dobro opravljajo svoje delo.
Projekti in nadstandardne dejavnosti (4xpralni maraton, sodelovanje s krajem oz. vasjo.
Vz du S jueirjghadtxdpmacnost.

Prireditve za starse (3x)

13
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Ka | VY as na MHnasli SO |

Ui telji I N 0 sép@vicnost (Bxy madnddergevamnja (5x)Spfema)o avtoritete
in discipline (4x), premalo upostevanja individualnosti u¢enca (3x), premalo strogosti in
zahtevnosti do u¢encev - predvsem na razredni stopnji (2x) ...

Program (21x)pouk v naravi (ve¢ odgovorov), vec prakticnega znanja, gibanja, ustvarjalnosti,
kriticnega misljenja, ro¢nih spretnosti, u¢enje o lepem obnasanju, francoscina, urejanje vrta v
sklopu pouka.

Organizacija (17x)daljse podaljsano bivanje, ¢akanje uc¢encev, ki pridejo z avtobusom,
prometna ureditev, govorilne ure naj potekajo v kabinetu ali uCilnici (ne v zbornici),
e-redovalnica.

Prehrana (12x)neupostevanje diet (2x), premajhna raznolikost.

Vodst vo %dnds avnatellick do lucencev in sodelavcev, komunikacija, organizacija,
nekateri starSi imajo prevelik vpliv ...

St ar S ipreviadh pPedcige starsev (5x), svet starSev traja nerazumno dolgo, predstavniki v
svetu starSev govorijo vimenu vseh, ¢eprav niso vprasali za mnenje ostalih v razredu, nekateri
starsSi v svetu Sole prevec zagovarjajo svoje osebne interese, nekateri starsi Se vedno prevec
zagovarjajo svoje otroke.

14
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S T A RhSldljevanje
Kaj] vas p[pa n[nas.i Sol I

Vzgoj no del o wepregomavadj®nasdja (Ax)InBexgiranje ob nasilju, vec dela
na ¢ustveno-socialnemu podrocju, vzgoja za samostojnost, kriticno razmisljanje in domovinska
vzgoja.

Material ni pnevaymd puihanjeSigoiskedvec pdgoxoyov), vecdja Sportna dvorana,
omarice.

Premaj hna avt on onakatériatarSus€vimésavdojv frakoviio deXo Juciteljev
(2x), doloceni starsi imajo prevec vpliva na dogajanje v Soli — z nestrokovnostjo delajo
ucencem skodo.

Interesne dejavnosti (6x)ponuditi vec Sporta (npr. rokomet), kuharski krozek, tabornike ...
Kadrovanje (5x)zaposliti ve¢ moskih uciteljev (3x), rotiranje uciteljev (razredna stopnja,
podruznice-maticna Sola).

U C e n c inasilfe & motenje pouka posameznih ucencev, nespostovanje uciteljev, ucenci
imajo prevecC pravic in premalo dolznosti.

PrevecC pr opjevwedrzkaaovanjaBixpromoviranja Sole, ob tem pa izgubljamo
bistveni pomen Sole.

15
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Ka] VvVvam | e npna nasl S

Vrstniki (31x):druZenje s prijatelji (ve¢ odgovorov), razumevanje, dobri odnosi, podpora.
Sola v naravi (20x)

Dnevi dejavnosti (19x)portni dnevi, ekskurzije, naravoslovni, tehniski dnevi, izleti.

UCi t el dobriudteljié xajredniki (ve¢ odgovorov), zelo prijazni (4x), imajo dober nacin
poucevanja (3x), pomagajo uc¢encem (2x), se trudijo in prizadevajo za dobro ucencev, so
nesebicni, pohvalijo uence, so odprti ...

Materi al ni I: orejeoajokolica3m),|salobifa bptema (2x), lepa Sola, ohranjene
mize, telovadnica, Cistoca.
Malica (11x)

Odmori (10x)

Potovanja v tujino in izleti (9x)tondon (2x), sodelovanje z drugimi drzavami v projektu
Comenius (2x), Gréija, spoznavanje novih ljudi in kultur.

Pr ogr am \likaizkira igbiBni predmetov (2x), tehnika (2x), Sport, izbira tujih jezikov,
interesne dejavnosti, ure oddelcne skupnosti, projekti.

VzdusSje na Soli (6x)
Vodstvo Sole (3x)
Knji znica (3x)

16
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UCi t el fepravidndst@1%x), ddnos do ucencev (10x), razlaga bi morala biti boljsa,
jasnejsa in pocasnejsa (4x), bolj zanimiv nacin poucevanja (4x), nekateri ucitelji prevec
poudarjajo svoj predmet, nekateri nimajo avtoritete.

Malica (40x)Zelimo si sladkan ¢aj (3x), dlje ¢asa za malico (2x), bolj raznoliko malico, ve¢
sadja, tople pice.

Organizacija (31x)prekratki odmori oz. premalo odmorov (7x), predolg pouk, Zelimo si
vec¢ dni dejavnosti (7x), boljSo razporeditev testov skozi vse leto (3x), francoscino ali
Spanscino ...

Vrstniki (20x):nasilje: pretepi, norcevanje, zaljenje, izlocanje iz skupine (8x), nespostljiv
odnos do uciteljev (4x), preklinjanje (3x), predsodki, prepiri, vpitje ...

Material ni p lgno gi niovo igridce (Bx), sblskelomalice (2x), stezo za tek,
veC opreme za telovadnico, nove Zoge.

Domace n agdregemlog(39.x ) :

Vzgoj no del oZlanasjbeljSeparedevanje dbxasilju (2x), boljso
disciplino.

17

M (



— g
.

el FE| I
Kaj Vvam j e na nasi

)¢

Odnosi med sodelavci (25xnedsebojna pomoc, odkritost, zaupanje, vztranjanje pri
dogovorih, dobra povezanost, spostovanje, dobro sodelovanje, upostevanje,
razumevanje, podpora, korektnost, spros¢en pogovor in druzenje, humor, dobro vzdusje,
pomoc svetovalne sluzbe, enotno pedagosko in vzgojno delovanje, ucitelji dobro
obvladajo svoje delo in ga odgovorno ter prizadevno opravljajo...

Odnos 2z usgogtljivicidenci(d&b&r pdnos med ucenci in uditelji ...
Delo, ki ga opravljam (5x

Organi zaci j4a del a na sol i

Sodel ovaqngencstat §i casiaE

Vodst vo pomok éostdpridstih hitra odzivnost vodstva Sole in tajnistva.

Materialni pogojiS o | ¢: uréjeBost Sole, lepa in dobro opremljena Sola, dobra oprema
ucilnic.

18
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Ka | vas na nasiH Sol |

Odnosi med sodelavci (26X3tima in slaba komunikacija.
Odnos z v odstravmteljicSdopusé posegahjexngkaterim starSem v
avtonomijo dela uciteljev (vec¢ odgovorov), slaba komunikacija z zaposlenimi.

Organizacija (7x)premalo poudarka na kvalitetnem pouku na ra¢un nadstandardnih
projektov in dejavnosti (ve¢ odgovorov), prevec birokracije in sestankov, predolgi
sestanki ...

Odnos s 9revalika®nb oz( vplix Nekaterih starSev, poseganje v strokovno
delo uciteljev, pomankanje zaupanja in dobre komunikacije z nekaterimi starsi.

U C e n ¢ hekafe bi thaorali biti bolj odgovorni, spostljivi, uporabljajo neprimerne
besede.

Klima (3x)

19



RAZVOIN|I NACRT

Analiza zadovoljstva starsev, ucencev in uciteljev s Solo je pokazala Sibka podrocja Sole.
Na podlagi analize zadovoljstva s Solo in opazanj ter predlogov strokovnih delavcev Sole,
smo naredili razvojni Sole. Hkrati bomo od Solskega leta 2015/16 dalje izvajali razlicne
dejavnosti za boljSe medsebojne odnose na vseh relacijah.

Razvojni nacrt Sole bo v naslednjih treh letih obsegal naslednje vzgojne in ucne cilje:

1 2015/16 Ucni cilj: Uéenci razvijajo bralno pismenost.

2 2016/17 Vzgoijni cilj: Ucenci se medsebojno spostujejo in ne izlocajo
posameznikov iz skupine.
Ucni cilj: Ucenci razvijajo bralno pismenost.
2017/18 Vzgojni cilj: Ucenci se medsebojno spostujejo in ne izlocajo
posameznikov iz skupine.
Ucni cilj: Ucenci razvijajo bralno pismenost.




